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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»BEZ BARIER- ROWNOUPRAWNIENIE W PRAKTYCE”

FEWP.06.03-1P.01-0059/24

wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach programu Regionalnego Fundusze Europejskie

dla Wielkopolski 2021-2027.
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Informacje ogdlne
Whioskodawca i realizatorem Projektu ,BEZ BARIER- ROWNOUPRAWNIENIE W PRAKTYCE”
FEWP.06.03-1P.01-0059/24 jest Polskie Uniwersytety Ludowe -Uniwersytet Ludowy w Radawnicy z
siedzibg w Radawnicy ul. Uniwersytecka 6, 77-400 Radawnica, w partnerstwie z
Zachodniopomorskim Uniwersytetem Ludowym- Fundacja, ul. Welecka 13b, 72-006 Mierzyn. Projekt
jest wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.
Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i
nie przystuguje od nich odwotanie.
Beneficjent informuje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak materiaty szkoleniowe
w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu) oraz
mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjne;j.
Biuro projektu oraz budynki udostepniane w ramach realizacji poszczegolnych form wsparcia dostepne
beda dla wszystkich uzytkownikéw bez dyskryminacji (pozbawione barier architektonicznych tj.
wyeliminowane progi, oddzielne toalety przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnoscig, odpowiednio
szerokie przejscia i windy, przed budynkiem pochylnia umozliwiajgca podjazd wézkiem oraz miejsce
parkingowe przeznaczone dla osdb z niepetnosprawnoscia).

§2
Stownik pojec

Projekt — Projekt ,,BEZ BARIER- ROWNOUPRAWNIENIE W PRAKTYCE”

nr FEWP.06.03-1P.01- 0059/24.

Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca z interwencji
EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu
wesprzec. Jako uczestnikdow wykazuje sie wyfacznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od
nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdinych wskaznikéw produktu (dotyczacych co
najmniej pftci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Osdb niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
Srodki, swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika
(np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu przy
ul. Uniwersytecka 6, 77-400 Radawnica.

Strona internetowa Projektu:

BENEFICJENT: https://ul-radawnica.pl/

ARTNER: https://www.zul.org.pl/

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,BEZ BARIER-
ROWNOUPRAWNIENIE W PRAKTYCE” FEWP.06.03-1P.01-0059/24.
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Dane osobowe - nalezy przez to rozumieé dane osobowe przetwarzane w Projekcie w rozumieniu art.
4 pkt 1 RODO.
»RODO” — oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1
z 04.05.2016).
Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.
gotowosc do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest

osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wéwczas powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujace,

b) dzieci i mtodziez do 18 r. 7. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna
je zaliczy¢ do 0séb bezrobotnych lub pracujgcych,

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$é gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcy. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczagcym oséb
bezrobotnych.

Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12

miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania

zawodowego dorostych.

Osoby pracujgce-osoba:

w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie

zyski lub korzysci rodzinne;

posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na

np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

- produkujaca towary rolne, ktérych gtdéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:

a. osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg, o
ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

o osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

o o0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tddz czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);
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o osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wkfad w dziatalnosé gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego;

b. bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory jest

uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c. osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn.
zm.), chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

d. studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalnos¢ gospodarczg;

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba z niepetnosprawnosciami—osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Osoba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Osoba z krajéw trzecich — osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym
bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcdw z dnia 28 sierpnia 1954 r.
i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci marginalizowane). -
zgodnie z prawem krajowym mniejszo$ci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.

Osoba 18-64r. 7. - to osoba, ktére w dniu przystgpienia do projektu (lub ztozenia wniosku o wsparcie)
ma ukonczone minimum 18 lat i maksymalnie do 64 lat;

Osoba dorosta —to osoba, ktdra w dniu przystgpienia do projektu ma ukonczony 18 rok zycia.

§3

Gtoéwne zatozenia

Projekt realizowany jest od dnia 01.09.2025r. do dnia 31.08.2026 r. na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego. GRUPA DOCELOWA [GD] to 60 oséb
[60K/OM] 60 kobiet, w wieku od 18 r.z. do 64 r.z. z terenu woj. wielkopolskiego bedacych osobami
biernymi zawodowo (30K/0M) lub bezrobotnymi (30K/0M), w tym:

- 15 oséb bezrobotne dtugotrwale,
- 12 0sdb z niepetnosprawnoscia,
- 12 oséb powyzej 55 roku zycia,

- 15 oséb ponizej 30 roku zycia,

- 42 osoby z terenéw wiejskich.

CELEM GLEOWNYM PROJ. jest rozpowszechniona znajomos¢ zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
poprawiona sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy.
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W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:

e  Zadanie nr 1. Wzmocnienie rownosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy - realizacja
warsztatow dla 60 osdb.

e  Zadanie nr 2. Indywidualna Sciezka Rozwoju Zawodowego dla Uczestniczek Projektu - wsparcie
Doradcy Zawodowego dla 60 osdb;

e  Zadanie nr 3. Indywidualna Sciezka Rozwoju Zawodowego dla Uczestniczek Projektu - realizacja
Szkolen i Kurséw z certyfikacjg zewnetrzng dla 60 oséb.

e  Zadanie nr 5. Indywidualna Sciezka Rozwoju Zawodowego dla Uczestniczek Projektu - Staze
zawodowe dla 21 osdéb;

e  Zadanie nr 5. Indywidualna Sciezka Rozwoju Zawodowego dla Uczestniczek Projektu - wsparcie
Posrednika Pracy dla 60 oséb.

84
Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem/czka Projektu moze zostaé wytgcznie dorosta osoba fizyczna spetniajaca poniisze
kryteria:

a) osoba, ktéra ma ukonczony 18 rok zycia;

b) osoba nie przekroczyta 64 roku zycia;

C) osoba zamieszkujaca na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego w rozumieniu KC;

d) osoba, ktéra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym

projekcie dofinansowanym ze srodkdw EFS+ z zakresu tozsamego wsparcia;

€) osoba nieposiadajaca zatrudnienia — bierna zawodowo lub bezrobotna.
W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 60 os. [60K/0M], od 18 do 64 18.r.z., zamieszkujgce
na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

§5
Rekrutacja

Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposdb otwarty zgodnie z zasada
réwnosci szans, w tym réwnosci pfci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasada
niedyskryminacji.

Nabdér obejmuje nastepujace elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny w siedzibie
Biura Projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos$¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie
10 dni roboczych) — ktdra bedzie obejmowac m.in. spetnienie kryteridéw:
DOSTEP:
a) osoba, ktéra ma ukoriczone 18 r.z.
b) osoba pozostajaca bez zatrudnienia -bierna zawodowo lub osoba bezrobotna.
c) osoba zamieszkujgca na terenie wojewodztwa Wielkopolskiego w rozumieniu KC;

d) osoba, ktdra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie dofinansowanym ze Srodkdw EFS+ z zakresu tozsamego wsparcia.
Premiujacych t.j.:
a) osoba posiadajaca status ON; (+ 5 punktdw)
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b) osoba powyzej 55 roku zycia (+ 5 punktdw)

c) o0soba ponizej 29 roku zycia (+ 5 punktow)

d) osoba dtugotrwale bezrobotna (+5 punktéw)

€) osobazamieszkujaca naterenach wiejskich (+5 punktow)

3. Do Projektu przyjetych 60 dorostych osdb fizycznych (w tym minimum 60 kobiet, z najwiekszg iloscig
punktow).

4. Ostateczna lista UP obejmie 60 0sdb z najwyzszg liczbg punktéw. Stworzone zostang réwniez listy
rezerwowe 0s6b spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejacej liczby punktow (osoby z list
rezerwowych wejda do projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu).

5. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu zostanie przedtuzony nabdér wraz
z intensyfikacjg dziatan promocyjnych, dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezposredni,
informacje w lokalnym radiu.

6. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia zaktadanej liczby
Uczestnikéw/czek Projektu.

7. Zostang utworzone osobne listy rankingowe.

8. Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w
ramach projektu.

2. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikdw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowe
uczestnictwa okreslajacg prawa i obowiazki stron.

§7

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych formach wsparcia w ramach Projektu,
¢) otrzymania cateringdw - jezeli sg przewidziane dla danej formy wsparcia,
d) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,
€) otrzymania bezpfatnych materiatéw biurowych,
f) otrzymaniastypendium szkoleniowego,
g) otrzymania stypendium stazowego,
h) otrzymania ubezpieczenia,
1) otrzymania badan lekarskich,
j) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia, warsztatéw i stazu przewidzianego w
ramach Projektu,
k) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu, zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem.
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajagcym z opracowanej
wspolnie Sciezki wsparcia,
b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,
g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
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h) ztozenia oswiadczenie, ze po zakoAczonym udziale w projekcie bedzie aktywnie
postukiwat/ta pracy we wszystkich mozliwych instytucjach (np. urzedy pracy, agencje
zatrudnienia)

1) zobowiazuje sie do przekazania informacji dotyczacych mojej sytuacji na rynku pracy oraz
informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub
nabycia kompetencji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (w terminie 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie) oraz dostarczenia niezbednej dokumentacji.

j) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

k) po zakonczeniu udziatu w projekcie aktywnego poszukiwania zatrudnienia a w przypadku
podjecia zatrudnienia dostarczenia kopi umowy o prace oraz przez okres 3 miesiecy
potwierdzenia optacenia sktadek ZUS.

§8
Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika Projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych i w
100% zajec indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikdw/Uczestniczek i poniesienia kosztow
udziatu w Projekcie.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), Uczestnik/Uczestniczka Projektu maja
prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.

§9

Zakres wsparcia

W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystac z nastepujgcych zadan:

1. Zadanie nr 1 Warsztaty z zakresu rownosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy.
60 Uczestnikow/czek projektu wezmie udziat w grupowych warsztatach realizowanych w celu
podwyzszenia poziomu wiedzy na temat praktycznych aspektow zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn na lokalnym rynku pracy.

Cel zadania: analiza obecnej sytuacji KiM na rynku pracy oraz czynnikom je warunkujacym, wsparcie
warsztatowe w obszarach zidentyfikowanych jako problemowe, w tym wsparcie psych. i
motywacyjne.
Program:
— poznanie def. takich pojec¢ jak: gender/pteé spot.-kulturowa, dyskryminacja bezposrednia
i posrednia, molestowanie seksualne, mobbing, szklany sufit, szklane sciany, szklane
ruchome schody, lepka podtoga, segregacja pionowa i pozioma (7h),
— mechanizm powstawania stereotypdéw, metody dziatan (3h),
— poznanie przestanek i celéw oraz regulacji prawnych dot. polityki rownosci ptci w UE (4h),
— zwiekszenie wiedzy na temat polityki rownosci ptci w kontekscie przepiséw prawnych w
Polsce (3h),
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— organizacja zycia rodzinnego umozliw. prace zawodowg (2h),

— zmiana podejscia do Sciezki zawodowej (4h),

— poznanie siebie (2h),

— uzyskanie umiejetnosci pracy grupowej i ind. (2h),

— wzmocnienie wiary we wtasne mozliwosci i checi zmiany syt. zyciowej (2h),
— wsparcie w obszarze przezwyciezania barier (2h),

— wptyw zycia zaw. na tradycyjny podziat rél zw. z macierzyistwem (1h),

— czynniki ograniczajgce aktyw. mtodych matek (1h),

— czynniki ograniczajgce ojcéw do zaangaz. sie w zycie rodzinne (1h),

— godzenie rél zaw. i rodzinnych (1h).

Zakres zaje¢ umozliwi inicjowanie zmiany mentalnosci i sposobu myslenia K,
przezwyciezanie ztych nawykéw oraz przetamywanie wykazywanej przez nie biernosci.
Zaproponowany program stuzy wzmacnianiu kondycji psychicznej, pomaga w podnoszeniu
samooceny, zmniejszeniu leku i zdobywaniu umiejetnosci komunikacji interpersonalnej
(asertywnos$é, autoprezentacja, sposoby zachowania w sytuacjach stresowych). Dzieki temu
Uczestniczki zwiekszajg swoje szanse na aktywny udziat w rynku pracy.

Uczestnicy w ramach warsztatéw nabedg kompetencje, ktdre zostang potwierdzone w IV etapach:
I-Zakres, 1I-Wzorzec, IlI-Ocena, IV-Poréwnanie; poprzez realizacje egzaminy wewnetrznego na
ostatnim spotkaniu warsztatowym. Zostanie wydany dokument zawierajacy wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

6 gr. x 10 os. x 35h = 210h (7h x 5 dni).

2. Zadanie nr 2 Indywidualne $ciezka rozwoju dla uczestniczek projektu- wsparcie Doradcy
Zawodowego.
W ramach zadania wszyscy Uczestnicy - 60 os. - zostang objeci wsparciem doradcy zawodowego
w liczbie 4h/os. w podziale:
a) 2h-—w trakcie udziatu w projekcie:
- doradztwo zawodowe zwigzane z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania,
- szczegotowy wywiad,
- testy predyspozycji zawodowych,
- okredlenia sciezki z uwzglednieniem wyksztafcenia, sytuacji spoteczno - zdrowotne;j,
predyspozycji zawodowych, przy uwzglednieniu ograniczen;
b) 2h - etap ewaluacji - po zakoriczeniu wsparcia - weryfikacja indywidualnej sciezki rozwoju,
szczegotowa ocena:
- realizacji Indywidualnego Planu Dziatania,
- wyznaczenie perspektyw w dalszym okresie,
- analiza zmian osobowosciowych.

Stan koncowy z tego zadania ze wzgledu okres realizacji zadania zostat wyznaczony do korica
realizacji projektu. Specjalista w taki sposéb sformutuje Indywidualny Plan Dziatania, aby zakres
wsparcia dla tych oséb nie powielat dziata, ktére dana osoba otrzymata w ramach

wczesniejszych dziatan realizowanych ze srodkéw EFS (jesli dotyczy).
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Efektem Indywidualnego Planu Dziatania jest udziat w jednej lub wiecej formach aktywizacji
spoteczno - zawodowej. Kazdy uczestnik skorzysta z IPD i min.1 formy aktywizacji, tj. kursu,
stazu lub pomocy posrednika pracy.

Liczby instrumentéw aktywizacji przewidzianych dla danego uczestnika uzalezniona od IPD.

Produkt zadania:

- 60 szt. wypracowanych indywidualnych planéw/Diagnoz dla Uczestniczek Projektu;
- 240 godz. wsparcia dla Uczestniczek (60 os. x 4 godz.).

3. Zadanie 3 Indywidualna Sciezka Rozwoju Zawodowego dla Uczestniczek Projektu - realizacja
Szkoler i Kursow.
SZKOLENIA ZAWODOWE stuzace zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych.

Forma i zakres wsparcia:

60 os. zostanie objetych wsparciem w postaci szkolen i kurséw zawodowych.

Rodzaje i liczba szkolen bedzie zalezata od wynikéw Indywidualnych Planéw Dziatarn dla
Uczestnika. Tematyka bedzie wybierana dla kazdej Uczestniczki na podstawie IPD przy uwzg.
potrzeb rynku pracy (zawoddéw deficyt.PUP/branz strategicznych) lub konkretnych pracodawcow i
ich potrzeb.

Efektem bedzie nabycie kwalifikacji i komp. zaw. zg. z Zat. nr 2 ,Podst. inf. dot. uzyskiwania
kwalifikacji w ramach proj. wspéffin. z EFS Plus”, Wyt. dot. monitorowania postepu rzeczowego
real. programoéw na lata 2021-2027.

Czas trwania: 6-8 godz/dzieri/5 dni w tyg. Sr.
czas trwania szkolenia: 100godz.
60 os .x $r. 100h/os. = 6000h.

Udziat we wsparciu kobiet 18-29 lat zostanie zrealizowany zgodne z Kryt. dostepu nr 6 Reg.
konkursu.

W wyniku real. zadania 100% os. uzyska kwalifikacje.

Zakres szkoleri zaw. zostanie tak dobrany aby pozwalat uzyska¢ kompet./kwalif. potrzebne na
rynku pracy.

Nabycie komp./kwalif. bedzie przeprowadzane analogiczne jak w przypadku powyzej opisanego
Zad.1, zg. z IV et. weryfik. ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE-zg. z Wytycznymi dot.
monitorowania postepu rzeczowego).

Lecz nie jest mozliwie na tym etapie doprecyzowanie tematyki i zakresu. W przypadku szkolen,
ktére bedy pozwalaty uzyskaé kwalifikacje zakonczg sie one certyfikatem/dok. potw. uzyskanie
kwalifikacji, wystawionym przez odpowiednig instytucje certyfikujacg, po egz. przeprowadzonym
przez instytucje walidujaca.

Sposéb potwierdzenia kwalifikacji: egz. u podwykonawcy szkolenia lub egz. zewn.
przeprowadzony przez odpowiednig Inst. walidujacy (jezeli wymagajg tego przepisy lub
wytyczne dot. zawodu).

Uzyskane kwalif./kompet.: dokumenty wystawione przez podwykonawcdw szkolen potw.
umiejetnosci/kompetencji . lub certyfikat od instyt. certyfikujgcej potwierdzajgce uzyskane
kwalifikacji (jezeli wymagajg tego przepisy dot. zawodu). Kursy realizowane na podst. §3 pkt.5
Rozporz. MEN z dnia 11.01.12r. w sprawie kszt. ustawicznego.

Fakt nabycia kwalifikacji potw. zostanie odpowiednim dokumentem (np.certyfikatem),
rozpoznawalnym i uznawanym w danym S$rodowisku, sektorze lub branzy, a fakt nabycia
kompetencji poprzez wydanie dokum. zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie
do nabytej kompetencji.

Szkolenia bazujg na uznanych profilach zaw./programach szkoleniowych, ktére bedg prowadzity do
uzyskania umiejetnosci i kompetencji (IV etapy) oraz kwalifikacji zgodnie z Europejskg Rama
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Kwalifikacji.

Min. liczba godzin, na ktérych musi by¢ obecny UP, pozwalajgca uznaé, ze ukoniczyt szkolenie wynosi
80%. Podczas szkolen beda wykorzystywane réznorodne, angazujgce UP metody ksztatcenia oraz
srodki i materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum szkolen mozliwych do realizacji, na
etapie wniosku nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia programdw i wskazania konkretnych
materiatow (powyzsze bedzie mozliwe dopiero po opracowaniu IPD dla UP).

UP otrzymajg stypendia szkoleniowe.

4. Zadanie nr 4 Indywidualna Sciezka Rozwoju Zawodowego dla Uczestniczek Projektu - realizacja
Stazu Zawodowego

W ramach zadania zaplanowano staze dla 21 os., w tym 10 dla os. 18-29 lat.

Liczba stazystow w poszczegdlnych miesigcach bedzie zalezata od procesu rekrutacji i
sciezek rozwoju przypisanych do uczestnikow.

Staz jest kolejnym krokiem w strategii dziatania aktywizujgcego, zg. z ustalong Diagnozg dla
Uczestnikéw. Uczestnicy bedg mieli szanse "przetestowac sie" na stanowiskach w ktérych mozna
wykorzystaé zdobytg wiedze.

Staz bedzie sie odbywat sie na podstawie umowy tréjstronnej Wnioskodawcy z pracodawcg
i stazysty, przez okres 3 miesiecy, wg ustalonego programu stazu (zg. z uzyskanymi
kwalifikacjami/kompetencjami i IPD lub, gdy uczestnik nie bedzie brat udziatu w kursie
zawodowym, zgodnego z jego potrzebami okreslonymi w IPD), ktéry definiuje cele edukacyjne i
zawodowe.

Program stazu przygotowuje podmiot przyjmujacy na staz i przedktada do podpisu stazyscie.
Podmiot przyjmujacy, wyznacza Opiekuna stazysty, przygotowuje miejsce pracy i szkoli stazyste.
Opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz udziela informacji zwrotnej na temat
osiggnietych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun wprowadzi nowg osobe w sposdb
funkcjonowania organizacji, wyjasni, jak przebiegajg najwazniejsze procesy i przedstawi te
zagadnienia dotyczace pracy w danej organizacji, ktére majg bezposredni zwigzek z
zaplanowanymi zadaniami dla stazysty.

Staz zakonczony jest pisemng opinig pracodawcy potwierdzajgca jego realizacje oraz zdobyte
umiejetnosci praktyczne. Whnioskodawca po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wyda UP
zaswiadczenie o odbyciu stazu. UP zostang zapewnione stypendia stazowe, badania lekarskie i
ubezpieczenie NNW.

Nadzdr nad stazem ze strony Partnera bedzie prowadzony przez Koordynatora proj.

Stazysta po ukonczeniu stazu otrzyma pisemne potwierdzenie realizacji stazu uwzgl. efekty
uczenia sie. Miejscem realizacji stazy bedg zaktady pracy/instytucje/organizacje zlokalizowane na
terenie woj. wielkopolskiego.

Czas pracy stazysty:

- 3 m-ce: 40h/tyg. i 8h/dziennie;

- czas pracy stazysty z ON z znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci:

7h/dziennie i 35h/tyg.

Staze odbywajg sie wg. Polskich Ram Jakosci Praktyk i Stazy. Staz realizowany jest zg. z
Zaleceniami Rady z dn. 10.03.2014r. w sprawie ram jakosci stazy.
Staze zawodowe bedg powigzane z odbytymi szkoleniami. Podczas stazu UP bedg wykorzystywac
posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym s$rodowisku pracy, nabedg
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamig bierne postawy.
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Po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez podmiot przyjmujacy
na staz), uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty stazu.

Produkt zadania -21 szt. potwierdzenie realizacji stazu; zaswiadczenie ukoriczenia stazu zawodowego.
UP otrzymuija:

- czas odbywania stazu bedzie ustalany elastycznie,

- staz bedzie organizowany mozliwie blisko m-ca zamieszkania,

- stypendium stazowe

- refundacje kosztow dojazdu oraz opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (jesli dot.)

5. Zadanie nr 5. Indywidualna Sciezka Rozwoju Zawodowego dla Uczestniczek Projektu — wsparcie
Posrednika Pracy.

W ramach realizacji zadania zaplanowano pomoc posrednika pracy dla 60 Uczestniczek projektu.
Pomoc posrednika pracy bedzie réwniez wynikata z indywidualnych potrzeb i predyspozycji
uczestnikéw zapisanych w IPD, przy uwzglednieniu wsparcia uzyskanego w projekcie.

Zaplanowano wsparcie w wysokosci min. 4 godz. na osobe.

Posrednik odpowiedzialny bedzie za posrednictwo pracy, pozyskanie ofert pracy i informowanie
uczestnikdw o targach pracy/ofertach itp. Posrednictwo pracy w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci osoby do podjecia dziatan (1h)

b) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg (2h),

c) przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej (1h).
Harmonogram zostanie dostosowany do mozliwosci czasowych kazdej osoby.
Miejsce odbywania jak najblizej miejsca zamieszkania.

Posrednik pracy bedzie realizowat dziatania zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

Produkt zadania: 1. 240 godz. udzielonego doradztwa z zakresu posrednictwa pracy (60 os. x 4 godz.).
W projekcie zrealizowane zostanie minimum 80% z tacznej liczby godzin wsparcia.
UP otrzymuija:

— godziny wsparcia bedg ustalane elastycznie,

— wsparcie bedzie organizowane mozliwie blisko miejsca zamieszkania,

— refundacja kosztéw dojazdu oraz opieki nad dzieckiem/os. zalezng,

— sale dostosowane do os. Niepetnosprawnych.

Harmonogram spotkan w ramach poszczegdlnych zadan bedzie dostepny w biurze projektu przy
ul. Uniwersyteckiej 6, 77-400 Radawnica oraz na stronie lidera projektu.

§8
Szkolenia zawodowe
Szkolenia majg umozliwi¢ nabycie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu nowych kwalifikacji i
kompetencji zawodowych.
Organizator okresla kwalifikacje zawodowe posiadane przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu przed
skierowaniem na szkolenie.
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Szkolenie zakonczy sie egzaminem zewnetrznym/ wewnetrznym i uzyskaniem zaswiadczenia/
certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kompetencje/kwalifikacje.
Uczestnicy/Uczestniczki otrzymajg materiaty szkoleniowe.
Uczestnikom/Uczestniczkom wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe,
Uczestnikom/Uczestniczkom przystuguje refundacja kosztéw dojazdu oraz opieki nad dzieckiem/os.
Zalezna.
§9
Staze zawodowe
Staze majg umozliwi¢ nabycie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie skierowany/-a do odbycia stazu u pracodawcy na okres 3
miesiecy.
Staz odbywa sie na podstawie umowy trdjstronnej zawartej miedzy Organizatorem
a Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, a Podmiotem przyjmujacym na staz.
Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator. Pracodawca po zakoniczeniu realizacji programu
wydaje opinie zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu. Organizator wydaje
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu po przedstawieniu przez niego
opinii pracodawcy.
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe
wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
Uczestnikom/Uczestniczkom przystuguje refundacja kosztéw dojazdu oraz opieki nad dzieckiem/os.
Zalezna.
§10
Zwrot kosztéw dojazdu

Uczestnicy/czki Projektu mogg ubiegaé sie o zwrot kosztow dojazdu na zajecia. Refundacja kosztow
dojazdu przystuguje za dojazd na nastepujace zajecia w ramach:

a) Zadanial
b) Zadania?2
c) Zadania3
d) Zadania4
e) Zadania5s

Zwrot kosztéw nastgpi na podstawie wniosku Uczestnika/-czki projektu, oswiadczenia, ze koszt
dojazdu zostat rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu ceny najtanszego biletu za publiczny srodek
transportu na danej trasie i weryfikacji z listg obecnosci Uczestnikéw/-czek projektu na zajeciach.
Zwrot kosztéw za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

Szczegdty zwrotu srodkdw za dojazdy zostang okreslone w regulaminie zwrotu Srodkow za dojazdy.

8§11
Zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng

Uczestnicy/czki Projektu mogg ubiegad sie o zwrot kosztéw nad osobg zalezng. Refundacja kosztow
opieki na osobg zalezng bedzie nastepowata w ramach:

a) Zadania1l

b) Zadania 2

¢) Zadania 3

d) Zadania 4

e) Zadania 5

. Zwrot kosztow nastgpi na podstawie wniosku Uczestnika/-czki projektu, udokumentowaniu ze koszt

zostat rzeczywiscie poniesiony i weryfikacji z listg obecnosci Uczestnikow/-czek projektu na zajeciach.
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. Szczegdty zwrotu srodkéw za opieke nad osobag zalezng zostang okreslone w regulaminie zwrotu
srodkow za opieke nad osobg zalezna.

§10
Postanowienia koricowe.

. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie
internetowej Projektu.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.01.2026 roku.
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