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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w projekcie „NGO do dzieła! Rozwój sektora organizacji pozarządowych 
w zakresie prowadzenia usług publicznych i zrównoważonego rozwoju lokalnego”

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027.

§1 Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin stosuje się do uczestników projektu pn. „NGO do dzieła! Rozwój sektora organizacji pozarządowych w zakresie prowadzenia usług publicznych i zrównoważonego rozwoju lokalnego”, który określa:
a) pojęcia;
b) informacje o projekcie;
c) kryteria rekrutacji;
d) zasady rekrutacji;
e) zobowiązanie Uczestnika/Uczestniczki projektu;
f) wsparcie oferowane w ramach Projektu;
g) zasady rezygnacji i wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie;

2. Dokumenty zgłoszeniowe oraz regulamin projektu dostępne są w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu www.zul.org.pl z możliwością pobrania.
3. Każda osoba z terenu województwa zachodniopomorskiego, wielkopolskiego oraz lubuskiego ubiegająca się o udział w Projekcie zobowiązana jest zapoznać się z treścią niniejszego regulaminu i dokonać pisemnej akceptacji wszystkich jego postanowień.
4. Każda osoba z terenu województwa zachodniopomorskiego, wielkopolskiego oraz lubuskiego  ubiegająca się o udział w Projekcie podlega procesowi rekrutacji, który opisany został w §5 niniejszego Regulaminu.
5. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem, należy do koordynatora zadań.

§2 Pojęcia

1.    Zawarte w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie sformułowania oznaczają:

a) Organizator – Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy - Fundacja z siedzibą 
w Mierzynie przy ul. Weleckiej 13b, 72-006 Mierzyn;
b) Projekt – umowa nr FERS.04.12-IP.04-0058/24 zawarta ze Skarbem Państwa – Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministrów z siedzibą w Warszawie, na realizację projektu „NGO do dzieła! Rozwój sektora organizacji pozarządowych w zakresie prowadzenia usług publicznych i zrównoważonego rozwoju lokalnego”;
c) Biuro projektu – mieści się przy ul. Weleckiej 13b w Mierzynie;
d) Kandydat/Kandydatka – osoba, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do udziału 
w projekcie w okresie rekrutacji;
e) Uczestnik/Uczestniczka – osoba, która spełnia kryteria możliwości przystąpienia do Projektu, a także  podpisała Umowę uczestnictwa oraz skorzystała ze wsparcia w ramach projektu;
f) Dokumenty rekrutacyjne – dokumenty, które kandydat/kandydatka ubiegający się 
o zakwalifikowanie do projektu ma obowiązek złożyć do biura projektu;

§ 3 Informacja o projekcie

1. Projekt „NGO do dzieła! Rozwój sektora organizacji pozarządowych w zakresie prowadzenia usług publicznych i zrównoważonego rozwoju lokalnego” realizowany jest w okresie 01.01.2025 r. – 31.12.2026 r.
2. Biuro projektu czynne w dni robocze, od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 – 16:00
3. Udział w projekcie jest bezpłatny
4. Projekt w ramach przedmiotowego działania przyczyni się do osiągnięcia realizacji celów  Programu FERS, a szczególnie wyposażenie przedstawicieli/ek NGO w wiedzę i kompetencje w celu zbudowania potencjału instytucjonalnego do zwiększenia jakości i dostępności dostarczanych przez NGO usług na rzecz rozwoju sektora pozarządowego w zakresie usług publicznych i zrównoważonego rozwoju lokalnego – co przełoży się na trwałe i przystępne cenowo usługi na rynku społecznym, do których dostęp będzie miało szersze grono odbiorców, tj. osoby wykluczone, osoby z niepełnosprawnością, osoby korzystające z pomocy społecznej, dzieci i grupy w niekorzystnej sytuacji społecznej, zdrowotnej, ekonomicznej oraz poprawa dostępności w/w grup do szerokiego wachlarza usług społecznych realizowanych przez NGO. 
5. Działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji i kompetencji działaczy NGO, w tym: szkolenia, warsztaty, bony rozwojowe, publikację, konferencję czy wizyty studyjne, które prowadzone będą w miejscach wyznaczonych przez Organizatora na terenie województwa zachodniopomorskiego, wielkopolskiego lub lubuskiego zgodnie z naborem uczestników.
6. W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 400 osób – działaczy NGO:
a) Członków organizacji pozarządowych
b) Pracowników organizacji pozarządowych 
c) Wolontariuszy organizacji pozarządowych
(w tym 150 osób z woj. Zachodniopomorskiego, 150 osób z woj. Wielkopolskiego oraz 100 osób z woj. Lubuskiego). 
d) Informacje o projekcie zostaną zamieszczone na stronie Lidera Projektu www.zul.org.pl oraz Partnera www.ul-radawnica.pl/. 
§ 4 Kryteria rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą równości szans kobiet i zasadą niedyskryminacji. W ramach rekrutacji zostanie zapewniona dostępność dla osób 
z niepełnosprawnościami.
2. Kwalifikacji uczestników do udziału w projekcie dokona Komisja Rekrutacyjna (skład co najmniej dwuosobowy: Koordynator projektu oraz Kierownik Projektu).
3. Do udziału w projekcie uprawnione są osoby, które zgłoszą chęć uczestnictwa i spełniają następujące warunki formalne, które stanowią informację w Formularzu Rekrutacyjnym do niniejszego regulaminu:
a) Zamieszkanie na terenie województwa zachodniopomorskiego, wielkopolskiego, lubuskiego;
b) Jest przedstawicielem NGO (tzn. członkiem organizacji, pracownikiem organizacji, wolontariuszem organizacji);
4.   Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowiązana jest osobiście lub listownie do dostarczenia do Biura Projektu kompletu poprawnie i czytelnie wypełnionych następujących dokumentów w trakcie procesu rekrutacji:
a) Formularza rekrutacyjnego uczestnika/uczestniczki projektu wraz z załącznikami stanowiącymi integralną część dokumentacji aplikacyjnej;
b) Dokumentu potwierdzającego zatrudnienie bądź pełnienie funkcji społecznie w organizacji pozarządowej podpisane przez jej prawnego reprezentanta. 
c) Oświadczenie dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb projektu.
5.  W przypadku problemów z pozyskaniem założonej w projekcie liczby uczestników do danej grupy na dane szkolenie dopuszcza się możliwość rekrutacji ciągłej przewidzianej okresem realizacji projektu i przesunięcia kandydata/kandydatki do kolejnej grupy.
6.   W przypadku przekroczenia planowanej liczby uczestników projektu poszczególnych grup szkoleniowych kolejne zgłoszenia będą rejestrowane na liście rezerwowej.

§ 5 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter ciągły i rozpocznie się w dniu 1 kwietnia 2025 r. Przewidywany termin zakończenia działań rekrutacyjnych  to dzień 31.12.2026 r. 
2. Organizator zastrzega sobie prawo do wcześniejszego zakończenia naboru w momencie zrekrutowania zakładanej liczby Uczestników/Uczestniczek Projektu lub wydłużenia 
w przypadku braku odpowiedniej liczby uczestników.
3. Procedura rekrutacji zostanie przeprowadzona w biurze projektu otwartym od 8:00 do 16:00 
w dni robocze.
4. Procedura będzie prowadzona w sposób jawny i bezstronny. Obejmuje następujące etapy:
a) Zgłoszenie uczestnika/uczestniczki projektu poprzez wypełnienie Formularza rekrutacyjnego do udziału w projekcie i złożeniu do Biura Projektu,
b) Weryfikacja kryteriów formalnych:
· Dołączenie wszystkich wymaganych załączników;
· Podpisy kandydata/kandydatki ubiegającego/ubiegającej się o uczestnictwo 
w projekcie;
· Spełnienie kryteriów dostępu;
· Akceptacja warunków uczestnictwa w projekcie;
· Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb projektu;
· Złożenie stosownych oświadczeń w celu monitoringu i ewaluacji danych 
w projekcie;
· Potwierdzenie zapoznania się z  klauzulą informacyjną dot. przetwarzania  danych osobowych w ramach projektu;
· Oświadczenie na wykorzystanie wizerunku w celu udokumentowania realizacji projektu;
· Akceptacja warunków regulaminu projektu;
c) Podjęcie decyzji o kwalifikacji Uczestniczki/Uczestnika Projektu przez członków komisji rekrutacyjnej zgodnie z ww. kryteriami;
d) Uczestniczki/Uczestnicy projektu zostaną zawiadomieni o udziale w projekcie 
za pośrednictwem poczty elektronicznej lub listownie, osobiście lub telefonicznie;
5. W przypadku braków lub nieścisłości w dokumentach rekrutacyjnych komisja rekrutacyjna zwróci się telefonicznie lub bezpośrednio do kandydata/kandydatki z prośbą o uzupełnienie 
w terminie 7 dni, od daty powiadomienia o zaistniałej sytuacji.
6. Komisja rekrutacyjna sporządza protokół z przeprowadzonej rekrutacji, wraz z utworzoną listą osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listą rezerwową.
7. Po zakwalifikowaniu do udziału w projekcie, uczestnicy podpisują umowę uczestnictwa 
w projekcie regulującą podstawowe warunki uczestnictwa w projekcie w tym prawa 
i obowiązki każdej ze stron wraz z załącznikami.

§ 6 Organizacja wsparcia

1. W ramach projektu przewidziano następujące formy wsparcia:
a) WIEDZA I SZKOLENIA - rozwój potencjału instytucjonalnego NGO do świadczenia usług publicznych – każde szkolenie będzie trwało 12 godz. w blokach po 6 godz. Z tematów przedstawionych na etapie rekrutacji, uczestnicy wybiorą 3 szkolenia (źródło: ankiety na etapie rekrutacji). Grupy będą max. 15 osobowe, gdyż takie gwarantują skuteczną i intensywną naukę. Zajęcia będą prowadzili doświadczeni trenerzy i eksperci w obszarze pracy z grupą docelową oraz tematyką (min. 3 lata doświadczenia).
b) UMIEJĘTNOŚCI I NARZĘDZIA - praktyczne warsztaty dla zarządzających NGO – każdy warsztat będzie trwał 8 godz. Z tematów przedstawionych na etapie rekrutacji, uczestnicy wybiorą 2 warsztaty (źródło: ankiety na etapie rekrutacji). Grupy max. 10 os. gwarantują skuteczną i i praktyczną naukę. Zajęcia będą prowadzili doświadczeni trenerzy i eksperci w obszarze pracy z grupą docelową oraz tematyką (min. 3 lata doświadczenia).
c) BONY ROZWOJOWE - indywidualizowane wsparcie rozwojowe dla organizacji – celem zadania jest kompleksowe i systemowe wzmocnienie kompetencji i możliwości rozwojowych 100 organizacji pozarządowych (szczególnie ze wsi i małych miast do 25 tysięcy mieszkańców), poprzez stworzenie warunków dla trwałego i stabilnego ich rozwoju. Realizowane działania: 
-  Doradztwo/tutoring/mentoring z zakresów zdiagnozowanych potrzeb w organizacji np. wdrażanie płatnych usług, zarządzanie finansami, pozyskiwanie dotacji 
i startowanie w konkursach, budowanie ofert do przetargów, doradztwo prawne 
i księgowe, wsparcie w opracowywaniu dokumentów itp. Doradztwo zostanie zrealizowane w wymiarze 8 godz. na organizację.
- Wizyty studyjne w działających NGO w obszarze usług społecznych, w działających CUS-ach (Centrach Usług Społecznych) – organizujemy w toku projektu 10 wizyt np. 2 dniowych – każda organizacja ma prawo wziąć udział w minimum jednej (1-2 osoby z organizacji).
- Bon na rozwój zasobów i personelu – realizacja inicjatyw lokalnych przez organizacje w celu przygotowania się do świadczenia usług społecznych - pula środków na organizację, w ramach której organizacja będzie mogła: - zakupić towary lub usługi pomocne w rozwoju oferty usług i ich dostępności (sprzęt, marketingowe usługi, analizy prawne itp.) i/lub, - opłacenie przeprowadzenia audytów wewnętrznych 
w organizacji i/lub, - środki na organizację i zatrudnienie stażysty;
d) VADEMECUM ROZWOJU NGO - zwiększenie dostępności oferty NGO poprzez ofertę usług publicznych i zrównoważonego rozwoju lokalnego –  na podstawie zebranych danych podczas realizacji Zad. nr 1, 2 i 3 powstanie Vademecum, które będzie swoistym narzędziem autodiagnostycznym, które ma na celu wskazanie istotnych rekomendacji i zmian, które należy wprowadzić do organizacji aby przygotować się i/lub podnieść jakość i wzrost dostępności dostarczanych usług. Vademecum będzie składało się z dwóch podstawowych modułów: informacyjnego 
i narzędziowego z uwzględnieniem materiałów do wykorzystana przez użytkowników w formie elektronicznej.
e) UPOWSZECHNIENIE - KONFERENCJA PODSUMOWUJĄCA - Konferencja zostanie zorganizowana w Szczecinie, na terenie woj. zachodniopomorskiego na zakończenie realizacji projektu: w miesiącu październik lub listopad 2026r. – dokładny termin zostanie ustalony w trakcie realizacji projektu. Na wydarzenie zostaną 
w pierwszej kolejności zaproszeni Uczestnicy Projektu z 3 województw, które brały udział w projekcie, oprócz woj. zachodniopomorskiego również z woj. wielkopolskiego i lubuskiego. Dodatkowo zostaną zaproszeni przedstawiciele JST, samorządów i gmin z w/w województw, media i wszystkie zainteresowane strony współpracą z NGO. 
W wydarzeniu weźmie udział ok. 180 Uczestników. Realizacja zadania zostanie zrealizowana pod koniec 2 edycji: X-XI.2026 r.
2. Podczas udział w Projekcie uczestnikom przysługiwać będzie poczęstunek podczas szkoleń (tzw. przerwy kawowe) oraz materiały szkoleniowe.

§7 Rezygnacja i wykluczenie z projektu

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika z listy Uczestników Projektu w następujących przypadkach:
· Naruszenia przez Uczestnika postanowień Regulaminu,
· Rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas oferowanych wsparć, 
· Opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajęć szkoleniowych 
2. Uczestnik, który został zakwalifikowany do udziału w projekcie i rozpoczął w nim udział, może zrezygnować z uczestnictwa, tylko  w wyniku ważnych zdarzeń losowych, dotyczących jego osoby lub członka jego rodziny (np. choroba uczestnika, choroba dziecka) lub podjęcia przez niego pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz samozatrudnienie.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przesłanek, o których mowa wyżej, uzasadniających rezygnację Uczestnika Projektu poprzez żądanie od Uczestnika przedstawienia stosownych dokumentów potwierdzających te okoliczności w szczególności: zaświadczenia lekarskiego, umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej itp.
4. Rezygnacja z udziału w projekcie następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia, które winno być złożone w ciągu 7 dni od wystąpienia przesłanek do rezygnacji.
5. W przypadku rezygnacji przed rozpoczęciem szkoleń osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.
6. W razie uznania, że rezygnacja z uczestnictwa w projekcie  była nieuzasadniona lub przekroczenia przez Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nieobecności (maksymalnie można opuścić do 20 % każdych zajęć), Organizator może obciążyć Uczestnika kosztami jego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.
7. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego regulaminu, Organizator ma prawo pozbawić go uczestnictwa w Projekcie. W tym przypadku Organizator może obciążyć Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§8 Inne postanowienia

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje przez cały okres trwania projektu.
2. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowień w uzasadnionych przypadkach, zwłaszcza w sytuacji: zmiany warunków realizacji projektu, zmiany warunków umowy z Instytucją pośredniczącą, zmiany dokumentów programowych lub wytycznych.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego. Ogólny nadzór nad realizacją projektu sprawuje Kierownik Projektu.
4. Aktualny regulamin Organizator umieszczać będzie na stronie internetowej projektu: www.zul.org.pl 


ZAŁĄCZNIKI DO REGULAMINU:

Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy uczestnika projektu
Załącznik nr 2 – Formularz zgłoszeniowy organizacji 
Załącznik nr 3 – Deklaracja przystąpienia do projektu
Załącznik nr 4 – Zaświadczenie o oddelegowaniu
Załącznik nr 5 – Klauzula informacyjna Instytucji Zarządzającej 
Załącznik nr 6 – Klauzula informacyjna Instytucji Pośredniczącej 
Załącznik nr 7 – Wzór umowy uczestnictwa w projekcie  


Oświadczam, że zapoznałem/am się z niniejszym regulaminem i akceptuję jego treść.




………………………………………			……………………………………….
Miejscowość		Data				Podpis Kandydata/tki na uczestnika projektu
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